
DESCRIZIONE 
Il corso  fornisce ai partecipanti una 

panoramica sul nuovo standard ISO 37001 e in 

particolare sulla struttura e sui requisiti dello 

standard, sui principali aspetti di Governance, 

Risk Management e Compliance inerenti i 

sistemi di gestione anticorruzione, sui principali 

rimandi con la L. 190/12 e con il Piano 

Nazionale Anticorruzione, sulle modalità di 

integrazione dei Sistemi di Gestione 

Anticorruzione con i Modelli di Organizzazione 

e Gestione (D.Lgs. 231/01). 

OBIETTIVI 

Fornire gli strumenti per verificare 
un’adeguata analisi dei rischi relativamente 
all’anticorruzione, con la relativa valutazione 
d’impatto. 

STANDARD DI RIFERIMENTO 

SO 37001: 2016. - Legge, 06/11/2012 n° 190, 
G.U. 13/11/2012 - ISO/IEC 17021:2015. - ISO 
19011:2011. 

DURATA 

16 ore complessive tra lezioni, esercitazioni  e 
test di valutazione finale di cui 8 ore sulla 
normativa ed 8 ore dedicate ad 
approfondimenti e casi di studio. 

 

METODOLOGIA DIDATTICA 

Le lezioni sono interattive e prevedono 

esercitazioni, simulazioni, role playing, 

discussioni guidate e casi aziendali. 

Il Corso è aperto a massimo 20 partecipanti. 

ATTESTATI 

Tutti i partecipanti riceveranno un attestato di 

qualifica  previo superamento dell’esame 

finale. 

DESTINATARI 
Il corso si rivolge a Dirigenti/Funzionari/

Responsabili di Pubblica Amministrazione e 

settore privato, settore ONG (ONLUS, ecc.), 

Imprenditori, Avvocati, Responsabili di qualsiasi 

funzione Organizzativa, Auditor interni, Auditor/

Lead Auditor certificati, Anti-Bribery Auditor/Lead 

Auditor che devono assolvere al requisito di 

formazione in relazione alla certificazione delle 

competenze ISO/IEC 17024, Compliance Auditor/

Lead Auditor, Compliance Manager, Lead 

Auditor dell’Ente di Accreditamento. Auditor/

Lead Auditor degli Enti di Certificazione, 

Responsabili delle Aziende che devono gestire il 

Sistema di gestione dell’Anticorruzione, Manager, 

Consultant. 

SEGRETERIA DEL CORSO 

CSAD CENTRO STUDI AMBIENTALI E DIREZIONALI 

Via delle Murge 65/A 70124 BARI 

Tel: 080 561.84.55 Fax: 080 564.19.46 

E-mail: info@csad.it Sito web: www.csad.it 

Azienda con S.G.Q. 

Certificato 

UNI EN ISO 9001:2015 

Organizza a BARI il corso 

ANTIANTI--CORRUZIONECORRUZIONE  

ISO 37001:2016ISO 37001:2016  
Corso sul Sistema di gestione 

Anti-Bribery  Management Systems 

Corso completo  ISO 37001:2016 

16 ore 

 

Corso base  ISO 37001:2016 

 8 ore 

 

Approfondimento e casi di studio 

ISO 37001:2016 

  8 ore 

MODULI CORSO 

Corso complete Anti-corruzione 

ISO 37001:2016 
16 ore 

Corso Base ISO 37001: 2016  8 ore 

Approfondimento e casi di studio 

ISO 37001: 2016 
8 ore 

Le quote di partecipazione comprendono il materiale didattico e il 

rilascio dell’ attestato. 

Agevolazioni per le iscrizioni pervenute entro 2 settimane dall’inizio 

del Corso, per chi proviene da oltre 150 km, a partire dalla 2^ 

iscrizione proveniente dalla stessa azienda e per gli allievi CSAD. 



PROGRAMMA DEL CORSO 
(potrebbe subire variazioni ed aggiornamenti) 

MODULO1: L'ambito regolamentato 

Nazionale ed Europeo cui si inserisce la 

nuova Norma ISO 37001:2016 

 I Requisiti della Norma ISO 37001: 2016. 

 L'Anti-Bribery Management System 

conforme allo standard ISO 37001: 2016. 

 La verifica di conformità dell'Anti-Bribery 

Management System. 

 Lo Standard di riferimento per la verifica 

e l'implementazione di un Anti-Bribery 

Management System. 

 Esercitazioni e casi di studio. 

MODULO 2: lo Standard ISO 37001:2016 Anti

-Bribery Management System 

 L'ambiente in cui si svolge l'attività per 

l'Anti-Bribery. 

 Il Sistema di gestione dell'Anticorruzione. 

 Il dovere del Leader dell'Anticorruzione. 

 Politica/Politiche per l'Anticorruzione. 

 Organizzazione dell'Entità. 

 Risk Management. 

 Sostegno all'operatività. 

 Comunicazioni esterne o interne per 

l'Anticorruzione. 

 Informazioni  Documentate per 

l'Anticorruzione. 

 Analisi e controllo per l'Anticorruzione. 

 Azioni, progressi e miglioramneto sul 

sistema Anti-Bribery. 

 Esercitazioni e case study. 

 Chiusura del modulo base 

CCORSIORSI  QQUALIFICATIUALIFICATI  

  

Auditor Sistemi di Gestione per la 

Sicurezza Alimentare ISO 22000  

Auditor Ambiente UNI EN ISO 

14001:2015 ed EMAS 

Auditor Sicurezza/Safety OHSAS 

18001:2012 

Corso Risk Management 

Corso Security Manager Aziendale 

CCORSIORSI  DIDI  AAGGIORNAMENTOGGIORNAMENTO  EE  

QQUALIFICAUALIFICA  NEINEI  SSETTORIETTORI::  

Agroalimentare - Management 

Qualità - Ambiente - Energia 

Sicurezza/Safety - Etica 

Responsabilità Sociale 

Marketing e Comunicazione 

Turismo - Congressuale 

CSAD organizza anche: 
Modulo 3: La norma ISO 37001:2016 “Anti-

bribery Management Systems 

 Excursus dei principali requisiti di Legge in 

vigore in Europa ed extra UE  

 Esame critico dei requisiti della ISO 

37001:2016.  

 Connessioni con BS 10200 ABMS, Bribery 

Act UK 2011, ISO 19600 Compliance 

Management System Guideline, ISO 31000 

Risk Management System Principles & Gui-

delines.  

 Casi di studio reali di applicazioni di sistemi 

anticorruzione in Italia e Paesi anglosasso-

ni.  

 Il prossimo Scenario: schema di certifica-

zione ISO 37001, Criteri di competenza per 

auditors e Compliance Managers, gare e 

appalti.  

 L’impatto sulla PMI e supply Chain  

 Test di verifica dell'apprendimento 

 Chiusura del Corso 


